HporpaMMa AKTYAJIIU3UPYCTCS 11O MEPC BHCCCHUA W3MEHEHHMH B 3aKOHOIATEIbCTRO.
Y4YacTHUKH UMEIOT IPABO 3asiBUTh B IPOrpaMMe HHTEPECYIOIHe HX BOIPOCHI (npaBo, YUET,

HaJI0r000JI05KEHUE), TOJIyYUTh OTBETHI HA UHTEPECYIOLINE UX BOIPOCHI.

27 masi mo 01 uronst 2024 roaa B r. Coun UITb Poccuu npoBeaer V MexpernoHajabHYI0
KoH(pepenuuio: «IIpakTuka npuMeHeHus: Hopaumii 2024: npaBo, yueT, HAJIOr000.10KEeHUE»

Oubra AunaronbeBHa BoHgapeHko - k.70.H., OdoyeHm, ayoumop, KOHCYIbMAHM NO HAN02AM U cOOpam,
ammecmosanublii  npenooasamenv  HUIIE  Poccuu,  6usnec-mpenep  MBA, eedywuii  memooonoz
KOHCYTbMAYUOHHO20 YEeHMPA.

> BakHble acneKThl H NPUHIMNHAIBHbIE H3MEHEHHs] B HAJIOTOBOM aJIMUHHCTPHPOBAHUH
2024.
o YcuieHue KOHTPOJIL CO CTOPOHBI TOCYNAapPCTBEHHBIX OpraHoB. YTo HE0O0X0AUMO
3HaTh W yYUTHIBATH B padore.
o EHC u EHII — npaktuka npumeHeHusl. BakHble W3MEHEHHS W YTOYHEHUS,
KOTOpbIE HEOOXOAUMO 3HATb.
> IlpoBepka KOHTPAreHTOB. AJTOPUTMbI CHUKEHHS HAJIOTOBBIX PHCKOB.
» HaJjioroBble pUCKH B 10roBOpHO¥ padoTe. PekoMeHIaIlUH 110 CHUKEHUIO.
» IIpakTH4YecKkue BONMPOCHI HAJOr00010:KeHns1. B paMKkax Kaska0oro Hajora u coopa.
» Byxrajrepckuii y4eT B CONOCTABJIEHUH ¢ HAJOroBbIM. UiieM pasiuyne u He 10MyCKaeM
ommnooK.

v' Anamuz ®CBY 27/2021 «JIoKyMeHTHI B JOKYMEHTOO0OPOT B OyXTaJITEPCKOM YUETEN.
[IpaBuabHO 0(hOpMIIEHHBIE TOKYMEHTHI BRXKHBI JUIsl OyXTaJITepCKOro y4eTa, B JUis
HaJIOTOBOI'0 KpaiHe HEOOXOUMBHI. . .

v ®CBY 28/2023 «MHBeHTapu3aIus» - CaMOe IIIaBHOE, YTO JACHCTBUTENBLHO IPUTOUTCS B

IIPAKTUYECKOM IEATEIbHOCTH.

OCBY 14/2022 «HemaTepuanbHble aKTUBBI. PekoMeHJaluy o NpUMEHEHHUIO.
ConocraBieHue ¢ HaIOroBbIM yueToM. KoMMeHTapu ¢ mpaBoBOM TOUKH 3pEHUS.
v' ®CBY 5/2019 «3anace» u ®CBY 6/2020 «OcHOBHBIE CPEICTBAY.

v’ ®CBY 26/2020 «KanuraibHble BIOKEHUD.

v’ ®CBY25/2018 «byxranTepckuii yuet apeHabh.

» Omiara Tpyaa, HAJIOr000/102KeHHE U CTPaxoBbI€¢ B3HOCKI....
v Hosamuu B orutate tpyaa 2024-2025. Yto 3HaTh, 4TOOBI HE JIOMYCTUTH OIIHOOK.

\

v AHaJu3 CIIOPHBIX CHTYAIMi C yYETOM MOCIICIHUX Pa3bsICHEHUI KOHTPOJIUPYIOUINX OPTAHOB U
CyleOHOM MPaKTUKH.

v" Crpaxosble B3HOCHL V3menenust 2024-2025 B cBeTe pa3bsCHEHHI KOHTPOJIUPYIOMIUX OPTaHOB.
AHamm3 criopHbIX cutyanuid. Cyibl TOAAEPKUBAIOT MJIATEIBIINKOB CTPAXOBBIX B3HOCOB.
ITocobus.

V' HJ®JI HaunciisieM, yIepKUBaeM T TiepedncisieM npaBuibHo. Cirydan, KOra OpraHu3arus
00s13aHa BBINOJIHUTH ()YHKLUHI HAJIOTOBOT'O areHTa U HE UMEET NPABO MEPETIOKUTH 00A3aHHOCTh
ymnatel HA®DJI Ha ¢u3z.mmio. BerdeTsl, KOTOpbIe MOXKET MPEJOCTaBUTH pab0TOIATEb.

Tarbsina CrenanoBHa OCMHPHOBA - KaHOUOam OPUOUHECKUX HAYK, HAYATbHUK omoena
OOKYMEHMANbHbIX — NPOGEPOK U pesusull  Ynpasnenus  dKkoHomuueckou  6ezonacHocmu  u
npomusooeticmausi koppynyuu MBJ/[ PD.

» Hanorosbie mpoBepku. [IpaBa u 06s13aHHOCTH HAJOTOIIATEIbIIHKA.
v' HoBalliu B HaJIOTOBOM KOHTpOJIE.

v KamepasbHas, BbIe3/IHas, BCTPEYHAs IPOBEPKA: BAIlM JEHCTBHU.
v OTBEeTCTBEHHOCTh 33 HAIIOTOBBIC TNPABOHAPYIIECHHS M MPECTYIUICHHUS, BBISIBISCMBIC I10
pe3ysibTaTaM NMpOBEPKHU.



	✓ Анализ ФСБУ 27/2021 «Документы и документооборот в бухгалтерском учете». Правильно оформленные документы важны для бухгалтерского учета, в для налогового крайне необходимы…
	✓ ФСБУ 28/2023 «Инвентаризация» - самое главное, что действительно пригодится в практической деятельности.
	✓ ФСБУ 14/2022 «Нематериальные активы». Рекомендации по применению. Сопоставление с налоговым учетом. Комментарии с правовой точки зрения.
	✓ ФСБУ 5/2019 «Запасы» и ФСБУ 6/2020 «Основные средства».
	✓ ФСБУ 26/2020 «Капитальные вложения».
	✓ ФСБУ25/2018 «Бухгалтерский учет аренды».
	✓ Новации в оплате труда 2024-2025. Что знать, чтобы не допустить ошибок.
	✓ Анализ спорных ситуаций с учетом последних разъяснений контролирующих органов и судебной практики.
	✓ Страховые взносы. Изменения 2024-2025 в свете разъяснений контролирующих органов. Анализ спорных ситуаций. Суды поддерживают плательщиков страховых взносов. Пособия.
	✓ НДФЛ начисляем, удерживаем т перечисляем правильно. Случаи, когда организация обязана выполнить функции налогового агента и не имеет право переложить обязанность уплаты НДФЛ на физ.лицо. Вычеты, которые может предоставить работодатель.

